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de tuekomst centraal
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e Voor het zesde jaar op rij organiseert de Stichting Jonge Ambtenaren
de landelijke Jonge Ambtenarendag.

Dit jaar vindt de netwerkconferentie plaats in het centrum van het land:
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-> Waarom interessant voor u?

Ook u kunt een bijdrage leveren aan de Jonge Ambtenarendag 2012
door de Stichting Jonge Ambtenaren te steunen.

Daarmee bereikt u bovendien dat uw organisatie onder de aandacht
wordt gebracht van jonge ambtenaren binnen alle lagen van de overheid
via onze website en Social Media.

Daarnaast kunt u gebruik maken van de advertentiemogelijkheden
binnen onze netwerkorganisatie. We vertellen u graag meer over de
verschillende manieren van samenwerking die voor u en uw organisatie
interessant kunnen zijn.


http://www.jongeambtenarendag.nl

- Vooruit! De toekomst centraal

Het thema van de Jonge Ambtenarendag 2012 is:
Vooruit! De toekomst centraal
met als subthema'’s verandering, vernieuwing en verbinding.

Gezien de huidige ontwikkelingen van bezuinigingen en reorganisaties
binnen de overheid willen we met dit thema benadrukken dat deze tijd
juist ook kansen kan bieden voor de toekomst van jonge ambtenaren.

Ons doel is om op de Jonge Ambtenarendag 2012 de jonge ambtenaar
hiervan bewust te maken.



-> Vooruit door verandering,

omdat er wordt gestreefd naar een meer compacte overheid.
Hierbinnen moet de jonge ambtenaar zijn weg vinden.

-> Vooruit door vernieuwing,
omdat ontwikkelingen zoals het nieuwe werken, het flexwerken
en burgerparticipatie een steeds grotere rol gaan spelen.

-> Vooruit door verbinding,
omdat samenwerken steeds belangrijker wordt, ook tussen
verschillende overheidslagen.

De dag bestaat uit een plenair en een individueel programma.

In het plenaire programma komen interessante en inspirerende
sprekers aan bod. Het individuele programma biedt ruimte voor
workshops, themalunches en coachingsgesprekken.

De hoofd- en subthema’s vormen de rode draad in beide programma'’s.



-> Samenwerking

Bij de organisatie van de Jonge Ambtenarendag zijn vanuit verschillende
overheden enthousiaste jonge ambtenaren betrokken.

Maar: wij kunnen dit niet alleen! Steun van u is daarbij hard nodig.

Er zijn verschillende vormen van samenwerking mogelijk om dit
evenement succesvol te maken. In de aan te vragen brochure schetsen
wij een aantal mogelijkheden. Uiteraard staan wij open voor uw eigen
ideeén en suggesties. Neem contact op met Barbara de Boed
(secretaris) via info@jongeambtenarendag.nl om de volledige brochure
te ontvangen.



-> Het aanbieden van een workshop

Het is ook mogelijk om op de Jonge Ambtenarendag een workshop
te verzorgen. Een workshop is gericht op de ontwikkeling van
competenties en/of kennis van de deelnemers. Door een inhoudelijke
workshop aan te bieden wordt uw organisatie positief onder de
aandacht gebracht van de deelnemers. Daarnaast is het mogelijk om
informatiemateriaal of een gadget aan de workshopdeelnemers te
verstrekken. In het programmaboekje en op de website van Jonge
Ambtenarendag 2012 vermelden wij uw logo en bedrijfsinformatie.

Een workshop:
= duurt 1,5 uur en heeft 15 - 20 deelnemers
=> is concreet, resultaatgericht en interactief

=> sluit aan bij het thema ‘Vooruit! De toekomst centraal’
=> sluit aan bij de doelgroep @



-> Interesse in samenwerking?

Neem contact op met Barbara de Boed (secretaris)
-> info@jongeambtenarendag.nl

-> De Jonge Ambtenarendag in het kort

Sinds 2007 organiseert Stichting Jonge Ambtenaren ieder voorjaar
een inspirerende dag voor jonge ambtenaren uit heel Nederland.
Hierbij zijn jonge ambtenaren - in de leeftijd van 20 tot 35 jaar -

uit alle lagen van de overheid aanwezig.

leder jaar vindt het evenement plaats in een andere stad, waarbij het
thema verandert, maar de basis hetzelfde blijft.

De Jonge Ambtenarendag biedt aan haar doelgroep de mogelijkheid om
zichzelf uit te dagen, kennis te vergaren en ontwikkelingsvraagstukken
te bespreken. Dit evenement is bovendien een ontmoetingsplek voor
jonge ambtenaren en daagt uit om over de grenzen van de eigen
overheidslaag heen te kijken.




& www.jongeambtenarendag.nl
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